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Vi maste alla gora mer for att sta upp for mangfalden. Under den
europeiska mangfaldsmanaden i maj 2021 hyllar vi mangfalden

och vi far chansen att visa vart engagemang for ett jamlikt samhalle.

Med en 6kad mangfald pa vara arbetsplatser kommer vi att skapa
ett rattvisare och mer jamlikt EU.”

Helena Dalli, EU-kommissionar med ansvar for jamlikhet
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Diversity month — Maj 2021

Rattvisaren

Varfor Diversity month

EU har utsett maj 2021 till en manad med fokus pa
mangfald och inkludering pa vara arbetsplatser. Foretag
och organisationer runt om i Europa firar tillsammans det
arbete som pagar i syfte att framja mer mangfald och driva
pa mer inkluderande arbetsmiljoer.

Oavsett om man redan arbetar aktivt med mangfaldsfragor
eller inte, ar det har en chans for alla typer av
organisationer i EU att sta upp for mangfalden och gora
konkreta insatser.

Nulage

Idag ar social hallbarhet del i FN:s globala mal for hallbara
samhallen (Agenda 2030) som flera lander, féretag och
organisationer arbetar efter. Dock saknas det ofta kunskap
och erfarenhet i hur det gar att belysa mangfald och
inkludering. Det vill vi andra pa.

Vad vi kan bidra med

Vi kan bidra med att 6ka medvenheten om olika satt att
folja upp mangfald och inkludering.

Detta gor vi med en rapportserie i tre delar pa temat —
Mangfald ar kompetens i vilken form den an kommer.
Maj 2021 avslutas med ett sammanfattande webinar dar vi
samlar roster som varit drivande i nagra av vara projekt.

| denna tredje del lyfter vi insikter om arbetet for en mer
jamlik och inkluderande rekryteringsprocess. Ett
samarbete med Working for Change.
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Projektet Working for Change Matters

Bakgrund Kunskapssammanstallning och ge Modellskapande
utrikes fodda akademiker en rost

Sverige har en hdg sysselsattningsgrad. — Litteraturéversikt — Konceptualisering
Men det ar en tudelad arbetsmarknad: — Fokusgrupper — Utveckling tilsammans med anvandare
— Sysselsattningsgrad och anstallningsvillkor — Djupintervjuer — de som rekryterar

— Lagre matchningsgrad

— Extra utsatta for diskriminering

P

skiljer sig at — Kvalitetssakring av utrikes fodda akademiker

WORKINGECHANGE “ A“‘
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Trots ratt utbildning nekas manga utrikes fédda jobb

Sokta arbeten som kraver hogskoleutbildning

Utan framgang sokt +10 arbeten inom sitt
utbildningsomrade

Afrika I 20
Ovriga Europa s 06
Asien I 23
Ovriga mes—— (0
EU 28 utom Norden mamsmmmm 17

Norden M O

Kalla: Working for Change
SCB Arbetsmarknaden 2018 for hogutbildade utrikes fodda

l( ANTAR Offentlig statistik: Utrikes fodda akademiker p& svenska arbetsmarknaden



Vad sager de arbetsstkande
om orsaker till att man haft svart att
fa arbeten inom sitt utbildningsomrade

av utrikes fodda uppger
att de saknar kontakter

Kalla: Working for Change
SCB Arbetsmarknaden 2018 for hogutbildade utrikes fédda
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Vad sager de arbetsgivarna om hur
rekryteringsprocessen startar

far sin anstéllning genom
Informella kontakter

. Kalla: Working for Change
‘ Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat 2018

l(ANTAR Offentlig statistik: Utrikes fodda akademiker p& svenska arbetsmarknaden



Sverige | ett internationellt perspektiv

Nar ett foretag i Sverige vill anstalla nagon

och valet star mellan tva personer med 106 500 56%
samma yrkeskunskaper och kvalifikationer,
vilka av foljande kriterier anser du kan vara 37%
till nackdel for en sdkande? 32% I I 28%
Den sOkandes Den sOkandes  Att uttrycka religios
etniska tillhorighet hudfarg trosuppfattning

(t.ex. bara en
religios symbol

Kantar/ Eurobarometer 2019
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Vad kan du gora?

Fraga dig... KOMPETENSMETODEN

WORKING FOR CHANGE

ARBETSSOKANDE

1. Ar din organisation inkluderande? For alla?

1EN
SOKA ETT PROV-
REKRYTERINGS-
ARBETE PROCESS ANSTALLNING

2. Var finns hindren i din organisation fér mer mangfald?

BAKGRUND ARBETE ATT
SOKA

3. Granska er rekryteringsprocess, gor sjalvtestet
(ca tva minuter) ARBETSGIVARE

4. Lyssna padina medarbetare.

GRANSKA KONTAKT

HITTA A INTRODUKTION INKLUDERANDE
it
KANDIDATER KANDIDATER TILL ARBETET ARBETSPLATS

SKAPA
KRAVPROFIL

VERKSAMHETENS
STRATEGI

Kompetensmetoden &r ett verktyg for féretag och organisationer som vill framja
en inkluderande och kompetensbaserad rekrytering, fri fran diskriminering.
Metoden ar framtagen av stiftelsen Working for Change, med stod av Myndigheten

Gor testet via kompetensmetoden har for ungdoms- och civilsamhéllesfragor och i samarbete med Kantar Sifo samt
Hello Studio.
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https://www.kompetensmetoden.se/

Webinar

U Diversity Montnh - maj 2021 Daturm 27/5

Mangfald = Kompetens i vilken form den dn kommer Tid 11.15

Samlade réster om vikten av méngfald och inkludering. Vad vi kan gora,
hur det gar att mé&ta och vilka metoder som dar bést fér uppféljning.
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Inkudera

—fér en 6ppen arbetsmarknad

Rattvisa

— representationer i media

-for jdmstdallda arbetsplatser
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Kontakt:

Jennie Bacchus Hertzman
Kantar Sifo
jennie.bacchus.hertzman@kantar.com

Cecilia Mansson
Kantar Sifo
cecilia.mansson@kantar.com




