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Katarina Onell ny ordférande for Diversity Charter Sweden

Diversity Charter Sweden ar en ideell forening och natverksorganisation som arbetar med att
inspirera och ge verktyg till foretag och organisationer att framgangsrikt arbeta med mangfald i
sina verksamheter. Ny ordférande frdn och med véren 2015 r Katarina Onell som &r Client Service
Director fér TNS Sifos affirsomrade Employee Research & Consulting.

Diversity Charter Sweden bildades 2010 i ett naringslivsinitiativ, dar foretagen och organisationerna som ingar
forbinder sig att aktivt arbeta med mangfald i den egna organisationen genom att anta en utmaning fran sin
egen utgangspunkt. Foreningens mal ar att fraimja mangfaldsutvecklingen genom att visa pa affarsnyttan, skapa
ett inkluderande forhallningssatt i arbetsliv och samhalle och ge foretag verktyg for mangfaldsutveckling i sina
organisationer. ldag ingar ca 50 svenska foretag i natverket.

— Vivill uppmédrksamma den konkreta affdrsnyttan av att arbeta med mdngfald och stdrka de anslutna
féretagens och organisationernas konkurrenskraft. Vi driver dven opinion fér 6kad mangfald och uppmuntrar
forskning inom mdngfald och affédrsnytta, sdger Louise Ring avgaende ordférande for Diversity Charter och HR
direktor pa Axfood som ar ett av de fem foretag som ursprungligen var med och grundade natverket i Sverige.

Katarina Onell ny ordférande

Under varen 2015 har Katarina Onell valts som ny ordférande Diversity Charter Sweden. Hon arbetar som
Client Service Director inom TNS Sifos affarsomrade Employee Research & Consulting och radger
ledningsgrupper och HR-avdelningar i fragor som bland annat rér affarsdynamik och mangfald.

— TNS Sifo d@r medlem i Diversity Charter sedan forra aret och vi mdrker bland vdra svenska och internationella
kunder att mangfald ér en av de absolut viktigaste frdgorna fér deras arbetskraftutveckling i en global och
digital vdrld. Jag dr ocksd, via TNS Sifo, involverad i Working for Change som dr Sveriges stérsta drliga
madngfaldskonferens. Dérfér kénns det hedrande och vdldigt spdnnande att nu fa bidra i Diversity Charter
Swedens viktiga arbete att synliggéra mdngfaldens betydelse fér svenska féretags konkurrenskraft, séiger
Katarina Onell, ny ordférande fér Diversity Charter Sweden.

Lds mer om Diversity Charter Sweden pd www.diversitycharter.se
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Om Diversity Charter Sweden

Diversity Charter Sweden dr en ideell férening som driver ett ndtverk som visar hur man framgdngsrikt kan arbeta med
madngfald i féretag och organisationer. De anslutna féretagen och organisationerna férbinder sig att aktivt arbeta med
mdngfald i den egna organisationen genom att anta en utmaning utifrén sin egen utgdngspunkt. Diversity Charter Sweden
ger mdjlighet till erfarenhetsutbyten, inspiration och verktyg i Sverige och Europa.

Om TNS Sifo

TNS Sifo dr Sveriges ledande marknadsundersékningsféretag. Vi arbetar med marknadsundersékningar, radgivning och
insikter inom segmentering och positionering, varumdrke och kommunikation, produktutveckling, innovation, shopper,
kundrelationer samt utvecklar organisationer, medarbetare och ledare. Vi utfér dven opinionsundersékningar och ér
specialister pd att genomféra intervjuer. TNS Sifo dr dessutom den ledande leverantéren av konsumentpaneler och
rdckviddsmdtningar for tidningar, Internet och radio. TNS har 11 000 medarbetare i 6ver 100 Iénder. TNS dr en del av WPP
Communications Group. www.tns-sifo.se
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